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O LearnFlex™ ¢ um Sistema de Gestao de Aprendizagem (Learning Management System, LMS) flexivel que suporta organizagoes
na aquisi¢do, criagio e transferéncia de informagio e conhecimento — os ingredientes essenciais para aprendizagem em uma
economia global com constantes e ripidas mudancas. Organizagoes usam o LearnFlex™ para alinhar seus requisitos de aprendizagem
com os objetivos principais da empresa usando regras de negdcios personalizdveis, processos e relatérios que sio adaptéveis em toda
a plataforma. O LearnFlex™ permite sem esforco a personalizacio da interface do usudrio, identidade visual corporativa e linguagem
contextual.

Este sistema solido de nivel empresarial inclui médulos de workflow eficazes para e-Commerce, e-Business e Gestao por
Competéncia. O LearnFlex™ ¢ um sistema de gestao de aprendizagem de rdpida implantacao que pode facilmente integrar-se a uma
variedade de aplicativos corporativos em qualquer organizacio. Construido sobre a mais sélida arquitetura tecnoldgica disponivel
no mercado hoje, o LearnFlex™ ¢ um extraordindrio ambiente para ampliar o processo de aprendizagem e aprimorar as priticas de
gestdo da sua organizagio.

BENEFiCIOS

* Melhora os resultados de negdcios por proporcionar

Sala Virtual
aprendizado especifico.

Ambiente

* Reforca a gestdo de aprendizagem em toda a empresa Personalizado

para aumentar a velocidade, competéncia, alinhamento,
conformidade e retencio de conhecimento de sua
organizagao.

Gestao por
* Reduz o custo total para proporcionar e gerenciar Competéncia

o aprendizado.
¢ Permite reutilizar contetidos existentes com facilidade.

* Melhora eficdcia da organizagio por eficientemente
medir e solucionar lacunas de competéncia e certificacio.

* Garante conformidade com normativas e requisitos

regulamentares.
. . L, . Central de Mensagens Registros de Desempenho
* Arquitetura dimensiondvel que suporta crescimento e Catdlogo de Cursos Perfis de Usudrios
implantagio para organizagdes globais. Registro Mensagens Instantaneas
Gestao por Competéncia Banner de Boas vindas
* Facilmente distribuido para publicos multilingues. Chat Pesquisas
Bloco de Notas Biblioteca de Referéncia
* Fornece a informagao correta, para a pessoa certa, Pesquisas Répidas Links Personalizdveis
na hora certa Férum de Discussao Relatérios
’ Monitoramento de Competéncias  Certificados
eCommerce Seguranca baseada em matriz
eBusiness Pesquisa Avancada

Planos de Aprendizagem Individual = Sala de Aula online

Para saber mais sobre como o Sistema de Gestdo de Aprendizagem LearnFlex™ pode ajuda-lo em seu negdcio, visite: www.learnflex.com.br
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Com a evolugio de novos métodos de aprendizagem online, a chave para o sucesso em sua implementagao e adogio ¢ o suporte de
uma infra-estrutura tecnoldgica avancada para gerenciar o relacionamento entre usudrios e contetido. Este ¢ o papel do LearnFlex™ —
um Sistema de Gestao de Aprendizagem de quarta geragio.

O LearnFlex™ ¢ projetado para assegurar as metas e os objetivos estratégicos de sua organizagio automatizando requisitos de negécio
existentes e futuros. O LearnFlex™ permite organizacoes irem além da administragdo e entrega da informagio para realizar uma
gestdo eficaz do conhecimento e inovacio.

CARACTERISTICAS
Aderente aos padrées AICC, SCORM e IMS

¢ Contetido pode ser facilmente replanejado/multi-planejado.
¢ Interoperabilidade entre sistemas, plataformas e contetdo.

¢ Operitel acredita profundamente na interoperabilidade e se adapta constantemente para atender os padroes das corporagoes
internacionais.

Interface de usudrio intuitiva

* Facilidade de adogao significa menos frustracio e maior motivagéo.

* Requer somente conhecimentos bdsicos de informdtica tornando o conhecimento fécil de ser adquirido.
* Design personalizado.

Integra com os sistemas de RH existentes incluindo SAP e People Soft

¢ O LearnFlex™ integra as relagoes entre os resultados da empresa e resultados de aprendizagem.
* Alinha iniciativas de aprendizagem com requisitos de alta prioridade da empresa.

e Permite a remuneracio do funciondrio com seu conhecimento.

* Desenvolve e gerencia conhecimento, habilidades e competéncias.

Construido sob controle de acesso e matriz baseada em seguranca

e Seguranca personalizdvel para um nimero ilimitado de grupos de usudrios.

e Permite aprovacio do gerente, para cada unidade de negécio.

“Um LMS é uma plataforma que automatiza a administragdo, o monitoramento e a emissao de relatérios dos eventos de
treinamento presencial e online, permitindo uma andlise detalhada da eficacia de seu investimento de treinamento.”

- www.learningcircuits.org Janeiro 2002
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