
BENEFÍCIOS
• �Melhora os resultados de negócios por proporcionar 

aprendizado específico.

• �Reforça a gestão de aprendizagem em toda a empresa 
para aumentar a velocidade, competência, alinhamento, 
conformidade e retenção de conhecimento de sua 
organização.

• �Reduz o custo total para proporcionar e gerenciar  
o aprendizado.

• �Permite reutilizar conteúdos existentes com facilidade.

• �Melhora eficácia da organização por eficientemente  
medir e solucionar lacunas de competência e certificação.

• �Garante conformidade com normativas e requisitos 
regulamentares.

• �Arquitetura dimensionável que suporta crescimento e  
implantação para organizações globais.

• �Facilmente distribuído para públicos multilíngues.

• �Fornece a informação correta, para a pessoa certa,  
na hora certa.
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Central de Mensagens
Catálogo de Cursos
Registro
Gestão por Competência
Chat
Bloco de Notas
Pesquisas Rápidas
Fórum de Discussão
Monitoramento de Competências
eCommerce
eBusiness
Planos de Aprendizagem Individual
 
 

Registros de Desempenho
Perfis de Usuários
Mensagens Instantâneas
Banner de Boas vindas
Pesquisas
Biblioteca de Referência
Links Personalizáveis
Relatórios
Certificados
Segurança baseada em matriz
Pesquisa Avançada
Sala de Aula online

Visão Geral
O LearnFlex™ é um Sistema de Gestão de Aprendizagem (Learning Management System, LMS) flexível que suporta organizações 
na aquisição, criação e transferência de informação e conhecimento – os ingredientes essenciais para aprendizagem em uma 
economia global com constantes e rápidas mudanças. Organizações usam o LearnFlex™ para alinhar seus requisitos de aprendizagem 
com os objetivos principais da empresa usando regras de negócios personalizáveis, processos e relatórios que são adaptáveis em toda 
a plataforma. O LearnFlex™ permite sem esforço a personalização da interface do usuário, identidade visual corporativa e linguagem 
contextual.  

Este sistema sólido de nível empresarial inclui módulos de workflow eficazes para e-Commerce, e-Business e Gestão por 
Competência. O LearnFlex™ é um sistema de gestão de aprendizagem de rápida implantação que pode facilmente integrar-se a uma 
variedade de aplicativos corporativos em qualquer organização. Construído sobre a mais sólida arquitetura tecnológica disponível 
no mercado hoje, o LearnFlex™ é um extraordinário ambiente para ampliar o processo de aprendizagem e aprimorar as práticas de 
gestão da sua organização.
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Para saber mais sobre como o Sistema de Gestão de Aprendizagem LearnFlex™ pode ajudá-lo em seu negócio, visite: www.learnflex.com.br



Com a evolução de novos métodos de aprendizagem online, a chave para o sucesso em sua implementação e adoção é o suporte de 
uma infra-estrutura tecnológica avançada para gerenciar o relacionamento entre usuários e conteúdo. Este é o papel do LearnFlex™ – 
um Sistema de Gestão de Aprendizagem de quarta geração.

O LearnFlex™ é projetado para assegurar as metas e os objetivos estratégicos de sua organização automatizando requisitos de negócio 
existentes e futuros. O LearnFlex™ permite organizações irem além da administração e entrega da informação para realizar uma 
gestão eficaz do conhecimento e inovação.  

CARACTERÍSTICAS
Aderente aos padrões AICC, SCORM e IMS

• Conteúdo pode ser facilmente replanejado/multi-planejado.

• Interoperabilidade entre sistemas, plataformas e conteúdo.

• Operitel acredita profundamente na interoperabilidade e se adapta constantemente para atender os padrões das corporações 
internacionais.

Interface de usuário intuitiva 

• Facilidade de adoção significa menos frustração e maior motivação.

• Requer somente conhecimentos básicos de informática tornando o conhecimento fácil de ser adquirido.

• Design personalizado.

Integra com os sistemas de RH existentes incluindo SAP e People Soft 

• O LearnFlex™ integra as relações entre os resultados da empresa e resultados de aprendizagem.  

• Alinha iniciativas de aprendizagem com requisitos de alta prioridade da empresa.

• Permite a remuneração do funcionário com seu conhecimento.

• Desenvolve e gerencia conhecimento, habilidades e competências.

Construído sob controle de acesso e matriz baseada em segurança

• Segurança personalizável para um número ilimitado de grupos de usuários.

• Permite aprovação do gerente, para cada unidade de negócio.  
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“Um LMS é uma plataforma que automatiza a administração, o monitoramento e a emissão de relatórios dos eventos de 
treinamento presencial e online, permitindo uma análise detalhada da eficácia de seu investimento de treinamento.”

											           - �www.learningcircuits.org Janeiro 2002


