
CAPACIDADE DE AVALIAÇÃO E RELATÓRIOS
Módulo de Avaliação Evaluator:  permite que você crie testes e 
exames, adicione outras avaliações relevantes e dados analíticos, 
monitorando e reportando os resultados provenientes de vários 
testes e indicadores de performance.

Relatório de participação de diploma: oferece informações sobre 
o progresso de cada aluno ou de todos os membros de uma 
comunidade e/ou uma unidade corporativa inscrita nas atividades 
de aprendizagem selecionadas.

Relatório de Situação LearnTrack (Monitoramento de 
Aprendizado): poupa o tempo de gestores de divisões atarefados 
que precisam acompanhar o treinamento dos seus representantes 
de vendas e de serviços.

Relatório de Progresso de Certificação: relatório multinível que 
apresenta a situação do usuário em diplomações selecionadas 
assim como os LearnTracks.

Relatório de Não-Participação de Curso: indica a situação 
da inscrição do usuário. Ele demonstra se um usuário não se 
inscreveu ou não participou do curso.

Exportar relatórios para uso externo.

Relatórios gráficos para relatórios comum.

VISÃO GERAL
Para que as empresas obtenham equipes qualificadas, é necessário o controle de participação em treinamentos de forma confiável e 
justificável, realizando avaliações e extração de relatórios personalizados. O Sistema de Gestão de Aprendizagem LearnFlex™, com 
o dispositivo de avaliação Evaluator, pode-se realizar as três funções com eficácia.

Requisitos de participação frequentemente demandam que necessidades de treinamento sejam identificadas, planos estabelecidos, 
treinamentos e avaliações conduzidos e registros atualizados desses treinamentos e dos resultados das avaliações mantidos. Os 
registros podem documentar se um funcionário compareceu à aula, se demonstrou uma habilidade ou se recebeu treinamento 
na empresa necessário para uma determinada tarefa. Registros de certificação determinam se um funcionário preencheu todos os 
requisitos necessários para trabalhar em uma área específica, estes devem ser mantidos e os funcionários notificados da necessidade 
de reciclagem.

Empresas utilizam o LearnFlex™ para apontar a necessidade de treinamento e avaliação do funcionário e para conduzir todas as 
fases do monitoramento de participação, oferecendo uma solução completa.

O LearnFlex™ oferece relatórios abrangentes de todas as atividades de participação para dar aos administradores e gerentes 
informações precisas em tempo real sobre o progresso da sua equipe. Relatórios detalhados e ferramentas de análise permitem a 
você consultar, gerir e avaliar vários parâmetros do funcionário quando necessário. Gestores podem saber exatamente o que cada 
um está estudando, com qual assiduidade e êxito.

LEARNFLEX™ -  AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DE PARTICIPAÇÃO 

Para saber mais sobre como o Sistema de Gestão de Aprendizagem LEARNFLEX™ pode ajudar o seu negócio, visite www.operitel.com.br.



CARACTERÍSTICAS E BENEFÍCIOS
• �O monitoramento da participação oferece números globais da empresa.

• Indica treinamentos a funcionários e termos de participação, oferecendo uma solução completa. 

• �Assegura a participação geral dos funcionários pela gestão de responsabilidades e riscos através 
de auditorias e relatórios. A performance de aprendizagem do funcionário pode ser monitorada 
baseando-se em seus requisitos de certificação e licenciamento. 

• �Atualiza automaticamente os planos de treinamento e monitora a situação de cada funcionário.

• �A eficiência aprimorada torna a atribuição de tarefas de participação a funcionários, supervisores e 
gestores rápida e fácil.

• �Permite aos administradores definir prazos e grades de horários de realização.

• �Indica quais funcionários são participativos e quais não estão acompanhando.

• �Reprova funcionários que estão seriamente atrasados na obtenção de requisitos de certificação. 

• �Notificação mensal por e-mail – gestores e administradores têm a capacidade de receber relatórios 
de progresso automaticamente.

• �Lembretes pessoais são enviados via e-mail para informar os usuários quando as suas realizações, 
tais como licenças ou um específico certificado profissional, estão próximas de expirar.

• Relatórios em tempo real – relatam as informações certas às pessoas certas no tempo certo. 

• �Atende à evolução de requisitos efetivamente
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Escolha o LearnFlex™ para avaliar, gerir e monitorar as 

realizações e as participações na sua empresa. 
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