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Solugbes Flexiveis de Aprendizagem

VISAO GERAL

Para que as empresas obtenham equipes qualificadas, é necessirio o controle de participagio em treinamentos de forma confidvel e
justificdvel, realizando avaliagoes e extragio de relatérios personalizados. O Sistema de Gestdo de Aprendizagem LearnFlex™, com
o dispositivo de avaliagio Evaluator, pode-se realizar as trés funcoes com eficdcia.

Requisitos de participagao frequentemente demandam que necessidades de treinamento sejam identificadas, planos estabelecidos,
treinamentos e avaliagdes conduzidos e registros atualizados desses treinamentos e dos resultados das avaliagdes mantidos. Os
registros podem documentar se um funciondrio compareceu a aula, se demonstrou uma habilidade ou se recebeu treinamento

na empresa necessdrio para uma determinada tarefa. Registros de certificagdo determinam se um funciondrio preencheu todos os
requisitos necessdrios para trabalhar em uma 4rea especifica, estes devem ser mantidos e os funciondrios notificados da necessidade
de reciclagem.

Empresas utilizam o LearnFlex™ para apontar a necessidade de treinamento e avaliagio do funciondrio e para conduzir todas as
fases do monitoramento de participagio, oferecendo uma solugio completa.

O LearnFlex™ oferece relatérios abrangentes de todas as atividades de participacio para dar aos administradores e gerentes
informacoes precisas em tempo real sobre o progresso da sua equipe. Relatérios detalhados e ferramentas de andlise permitem a
vocé consultar, gerir e avaliar vdrios parAmetros do funciondrio quando necessdrio. Gestores podem saber exatamente o que cada
um estd estudando, com qual assiduidade e éxito.
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Relatério de Progresso de Certificagio: relatério multinivel que
apresenta a situacio do usudrio em diplomagées selecionadas
assim como os LearnTracks.

Job Pasition:

Relatério de Nao-Participagdo de Curso: indica a situagio
da inscricao do usudrio. Ele demonstra se um usudrio nio se
inscreveu ou ndo participou do curso.

Exportar relatérios para uso externo.

Relatdrios graficos para relatérios comum.

Para saber mais sobre como o Sistema de Gestao de Aprendizagem LEARNFLEX™ pode ajudar o seu negécio, visite www.operitel.com.br.
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CARACTERISTICAS E BENEFICIOS

* O monitoramento da participagdo oferece niimeros globais da empresa.
¢ Indica treinamentos a funciondrios e termos de participagio, oferecendo uma solugao completa.

e Assegura a participacio geral dos funciondrios pela gestao de responsabilidades e riscos através
de auditorias e relatérios. A performance de aprendizagem do funciondrio pode ser monitorada
baseando-se em seus requisitos de certificagio e licenciamento.

e Atualiza automaticamente os planos de treinamento e monitora a situagao de cada funciongrio.

* A eficiéncia aprimorada torna a atribuigio de tarefas de participacao a funciondrios, supervisores e
gestores rdpida e ficil.

* Permite aos administradores definir prazos e grades de hordrios de realizagao.
e Indica quais funciondrios sdo participativos e quais nao estio acompanhando.
¢ Reprova funciondrios que estdo seriamente atrasados na obtengao de requisitos de certificacio.

* Notificagio mensal por e-mail — gestores e administradores tém a capacidade de receber relatérios
de progresso automaticamente.

¢ Lembretes pessoais sao enviados via e-mail para informar os usudrios quando as suas realizagoes,
tais como licencgas ou um especifico certificado profissional, estdo proximas de expirar.

* Relatérios em tempo real — relatam as informagoes certas s pessoas certas no tempo certo.

¢ Atende 2 evolugao de requisitos efetivamente
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Escolha o LearnFlex™ para avaliar, gerir e monitorar as

realizacoes e as participagoes na sua empresa.
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