LEARNFLEX™ - ADAPTABILIDADE

A NECESSIDADE DE ADAPTAGAO DE SOFTWARES
EMPRESARIAIS

Se hd uma constante nos negdcios ¢ que tudo estd sempre
evoluindo. Desta forma, o software empresarial deve ser flexivel:
ele precisa se adaptar tao rdpido quanto o seu negécio. Veja aqui
algumas formas de como a facilidade de adaptagio estd presente
no LearnFlex™:

* Expansio — O LearnFlex™ trabalha com um ntiimero de
usudrios que pode ir de 500 a 500.000. Ele é projetado para
ser facilmente estendido de acordo com o crescimento da sua
empresa.

Customizagdiio e intercdmbio dos componentes de software

— instrutores e administradores frequentemente querem
escolher os dispositivos de um sistema de aprendizagem a
serem implementados, além de especificar sua aparéncia e suas
fungoes. Projete o sistema que vocé realmente deseja com os
componentes do LearnFlex™.

* Mudangas das “regras do jogo” e de processos — O LearnFlex™
permite que administradores e instrutores alterem facilmente
as regras de como vdrias partes do sistema atuardo sem
nenhuma necessidade de programacao.

Interoperabilidade — O LearnFlex™ trabalha harmoniosamente
com vdrios outros aplicativos, desde grandes sistemas de ERP

a produtos do Microsoft Office. Adicione portais de comércio
eletronico ou de gestao de documentos para estender suas

possibilidades.

Controle e opgées — Estudantes querem controlar o que e como
irdo aprender. O LearnFlex™ permite a escolha de cursos e a
individualizagio dos seus planos de aprendizado.

* Personalizagio de conteiido elou midia — O LearnFlex™ se
ajusta a cada estudante e oferece planos de aprendizagem
individualizados.

Flexibilidade de tempo e espagco — Sendo baseado na web, o
LearnFlex™ pode ser utilizado de qualquer lugar, a qualquer
momento, aonde houver uma conexio de internet.

* Gerenciamento de Recursos — Aloca recursos para acomodar
pessoas com excepcionalidades.

* Mobile — Gerencie sua aprendizagem de qualquer lugar e a
qualquer hora.

Para saber mais sobre como o Sistema de Gestao de Aprendizagem LEARNFLEX™ pode ajudar o seu negécio, visite www.operitel.com.br
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Solugdes Flexiveis de Aprendizagem

CAPACIDADE DE LINGUAGEM CONTEXTUAL

A biblioteca de idiomas globais permite que todos os textos
da interface do usudrio sejam customizados através da web,
incluindo navegacio, rétulos e mensagens. O sistema suporta
qualquer lingua para a qual houver caracteres na internet.

A biblioteca de idiomas permite que uma empresa defina a
linguagem contextual e apresente o vocabuldrio apropriado na
tela para diferentes grupos de usudrios do sistema.

Diferentes comunidades tem seu préprio dialeto e o LearnFlex™
também pode trabalhar com essas adequacdes. Quando um
usudrio acessa o LearnFlex™, o software avalia o seu perfil e
utiliza o vocabuldrio apropriado especificamente para ele.

Os contetidos podem ser oferecidos em diferentes linguas, mas
de uma forma que ele possa ser reportado como um unico curso.
Isso ¢ extremamente benéfico quando uma empresa quiser

um registro das habilidades e nivel de conhecimento de toda a
organizagao.
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BENEFICIOS
* Habilidade do usudrio de trabalhar no seu préprio ritmo reduz a tensao no
ambiente de trabalho.

* Ter um plano de aprendizagem individualizado para cada usudrio concilia o
aprendizado com os objetivos, habilidades e necessidades pessoais.

prdtica” promovem a eficiéncia nas comunicagdes e trabalho em equipe.

¢ Facilidades embutidas para redes de comunicagio e colaboragao, incluindo

conhecimento e seu compartilhamento na empresa.

baixo.

* Catdlogos online, pelos quais os usudrios podem escolher cursos, enderecando
materiais de aprendizagem relevantes aos alunos certos.

> LEARNFLEX™ ADAPTABIL

* Dersonalizacio para os usudrios, defini¢io de grupos e “comunidades online para a

chats, grupos de debates, mensagens instantineas e e-mail, encorajam o fluxo de

* Aprendizado “self-service” pelo acesso a fontes online em bibliotecas virtuais e links
na web, enriquecendo a disponibilidade de informagées a um custo relativamente

“A Programagdo Adaptavel é
apontada como problema na
producdo de aplicativos que
ndo possam prontamente se
adaptar face as necessidades de
mudanca dos usudrios, desejos e
ambiente. Softwares adaptaveis
explicitamente representam as
acoes que podem ser tomadas e
as metas que seus usuarios estdo
tentando alcancgar. Isso torna
possivel ao usudrio a mudanca
de objetivos sem a necessidade

. L L ) ) } de se refazer o programa”
* Monitoramento e comunicagio para qualquer combinacio de meios de instrugio,

tais como presenciais, online e mistos, unificando informagoes para uma visao geral
executiva. - Horvig and Cohn, 2004

* O monitoramento de competéncia e habilidades permite rdpida identificagio do

« » “O termo sistemas de
capital humano” na empresa.

aprendizagem adaptaveis
e Criar um portfélio pessoal de uma larga variedade de realizagoes enfatiza o

. . descreve melhor o papel que a
aprimoramento das habilidades dos alunos.

tecnologia pode ter, corrigindo

* A medida que seu negécio se modifica, o LearnFlex™ se adapta sem a necessidade de
customizagao.

problemas que possam ter
engessado os mercados de

* Dersonalizacio do contetdo de aprendizado significa que as empresas podem tecnologia no passado”
mudar o design de um contetido especifico para oferecer 0 mesmo curso para publicos

diferentes. - NIST, 2003

* Cobre tanto requisitos corporativos quanto académicos.

* Multiplos idiomas alterados de acordo com a demanda

LearnFlex™ se adapta em qualquer lugar do mundo!

OPERITEL DO BRASIL
RUA FLORIDA, 1738 — 13° ANDAR
CEP: 04565-911 — JARDIM MONCOES
SAO PAULO - SP - BRASIL

@ pd e r i t I TEL: +55 11 5503.3606

FAX: +55 11 5503.3609
o B s il E-MAIL: COMERCIAL@OPERITEL.COM.BR
WEB: WWW.OPERITEL.COM.BR

© Copyright Operitel Corporation 2011, LearnFlex™ ¢ uma marca da Operitel Corporation. Todos os direitos reservados. 2011/05



